INFORMATIVA
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento
UE 2016/679

STATKRAFT ITALIA S.R.L. (la “Societa”),
con sede in Milano, Via Caradosso 9, P.IVA
11412940964 ¢ C.F. 11061330962, in persona
del’ Amministratore Delegato Dott. Bernando
Ricci Armani, ¢ parte del Gruppo norvegese
Statkraft (di seguito, anche il “Gruppo”), leader
nel settore delle energie rinnovabili di fonte
idroelettrica, eolica e solare.

La Societa, in qualita di titolare del trattamento
(di seguito, il “Titolare”), ai sensi e per gli effetti
degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679
e successive modificazioni ed integrazioni (di
seguito, i “GDPR”), fornisce le seguent
informazioni e comunica che il trattamento dei
dati personali dei candidad (di seguito,
I“Interessato”) durante le fasi di selezione pre-
assuntiva ¢ di valutazione dell’attitudine
professionale e del know-how dell'Interessato
sara improntato al principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei
diritti dell’Interessato.

Per la gestione delle candidature, il Titolare si
avvale della piattaforma “Smart Recruiters”,
fornita da SmartRecruiters Ltd.

1. Oggetto del Trattamento e Categorie di
dati trattati.

Il Titolare raccoglie e tratta tutti i dati necessati,
utili od opportuni comunicati dall’Interessato o
forniti alla Societa o raccolt presso altri
professionisti terzi ai fini della valutazione
dell’attitudine professionale e del know-how
dell’Interessato.

In particolare, i trattamento puod avere ad
oggetto le seguenti categorie di dati (di seguito,
anche i “Dati”):
© dati  anagrafici
esemplificativo: nome, cognome);

comuni (a titolo
dati di contatto (a titolo esemplificativo:
residenza, domicilio, numeri di telefono,
indirizzi e-mail);

é) Statkraft

INFORMATIVE
pursuant to Articles 13 and 14 of the EU
Regulation 2016/679
STATKRAFT  ITALIA  S.R.L. (the

“Company”), headquartered in Milan, Via
Caradosso 9, VAT no. 11412940964 and C.F.
11061330962, in the person of the Managing
Director Mr Bernando Ricci Armani, is part of
the Norwegian Statkraft Group (hereinafter, also
the “Group”), a leader in the renewable energy
sector from hydroelectric, wind and solar
sources.

The Company, as the data controller
(hereinafter, the “Data Controller”), pursuant
to and in accordance with Articles 13 and 14 of
the EU Regulaton 2016/679 as amended and
supplemented  (hereinafter, the “GDPR”),
provides the following information and informs
that the processing of personal data of its
candidates (hereinafter, the “Data Subject”)
during the pre-employment selection and
evaluation phases of the Data Subject’s
professional aptitude and know-how, will be
based on the principles of fairness, lawfulness,
transparency and protection of confidentiality
and rights of the Data Subject.

During the managing the selections, the Data
Controller makes use of the “Smart Recruiters”
platform, provided by SmartRecruiters Ltd.

1. Object of Processing and Categories of
Data Processed.

The Data Controller collects and processes all
necessary, useful or appropriate data
communicated by the Data Subject or provided
to the Company or collected from other third
party professionals for the purpose of assessing
the Data Subject’s professional aptitude and
know-how.

In particular, the processing may involve the
following categories of data (hereinafter, also
Data”):
* common biographical data (by way of
example: first name, last name);
contact details (by way of example:
residence, domicile, telephone numbers,
e-mail addresses);
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dati insetiti nel curtriculum
dell’Interessato;

informazioni riguardanti le pregresse
esperienze professionali e il know-how

del candidato.

Qualora nel curriculum dell’Interessato siano
presenti dati particolari ai sensi dell’art. 9 del
GDPR, il Titolare tratta solo i dati rilevanti ai fini
della valutazione dell’attitudine professionale
dell’Interessato, nei limiti in cui ’acquisizione di
tali informazioni sia strettamente indispensabile
allinstaurazione del rapporto di lavoro e/o di
collaborazione.

2. Finalita e base giuridica del trattamento.

1l trattamento dei Dati riferibili all’Interessato

potra essere svolto dal Titolare durante le fasi di

selezione pre-assuntiva e di valutazione del

candidato, per il perseguimento delle seguenti
finalita:

1. valutazione del candidato per eventuale
instaurazione di un rapporto di lavoro e/o di
collaborazione tra il Titolare e I'Interessato
(di seguito, il “Contratto”).

Per la raccolta, il trattamento e 'uso dei Dati, il

Titolare utilizza le seguenti basi giuridiche:
Pesecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dell’Interessato per il
perfezionamento del Contratto (att. 6, par. 1,
lett. b) GDPR);

il consenso implicito laddove nel curriculum
dell’Interessato siano presenti dati particolari
ai sensi dell’art. 9 del GDPR, anche se non
richiesti dal Titolare.

3. Modalita di trattamento e periodo di
conservazione.

1l trattamento dei Dati ¢ realizzato per mezzo
delle operazioni indicate dall’art. 4, par. 1, n. 2)

del GDPR e precisamente:  raccolta,
registrazione, organizzazione, strutturazione,
conservazione, adattamento o  modifica,

estrazione, consultazione, uso, comunicazione
mediante trasmissione, raffronto o)

data in the curriculum of the Data
Subject;

information regarding the previous
professional experiences and know-how
of the Data Subject.

If the curriculum of the Data Subject includes
personal data of particular nature pursuant to
Article 9 of the GDPR, the Data Controller
processes only the data relevant to the
assessment of Data Subject’s professional
aptitude, to the extent that the acquisition of
such information is strictly essential for the
establishment of the employment and/or self-
employed relationship.

2. Purposes
processing.
The processing of Data referting to the Data
Subject may be processed by the Data
Controller during the pre-employment selection
and evaluation phases of the candidate, for the
following purposes:

1. evaluation of the candidate for possible

and legal basis of the

employment and/or
relationship between the Data Controller
and the Data Subject (hereinafter, the
“Contract”).

self-employed

For the collection, processing and use of Data,
the Data Controller uses the following legal
bases:

the implementation of pre-contractual
measures requested by the Data Subject for
the execution of the Contract (art. 6, par. 1,
lett. b) GDPR);
the implicit Data
Subject's curticulum includes petrsonal data

consent where the

of particular nature pursuant to Article 9 of
the GDPR, even if not requested by the
Data Controller

3. Method of processing and storage period.

The processing of the Data is carried out by
means of the operations indicated in Article 4,
pat. 1, no. 2) of the GDPR, namely: collection,
recording, otrganization, structuring, storage,
adaptation  or  modification,  extraction,
consultation, use, communication by
transmission, comparison or interconnection,
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interconnessione, limitazione, cancellazione e
distruzione dei Dati.

I Dati sono trattati con mezzi elettronici,
informatici, manuali e analogici e sono conservati
dalla Societa e/o da soggetd specificamente
incaricati, autorizzati ed istruiti al trattamento ai
sensi dell’art. 29 del GDPR e/o designati come
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28
del GDPR, nella misura necessatia pet
I’'adempimento degli obblighi del Titolare e per il
tempo necessario a conseguire le finalita per le
quali l'informazione ¢ raccolta, in conformita
con le leggi applicabili sulla protezione dei dati
personali.

I Dati saranno conservati per tutta la durata della
selezione sino a quando sara concluso il processo
selettivo mediante perfezionamento, o meno, del
Contratto e, in ogni caso, per la durata massima
di 12 mesi dalla conclusione del processo di
selezione.

I Dati saranno conservat nel rispetto degli
interessi dell’Interessato.

4. Conseguenze della mancata

comunicazione dei Dati.
I1 conferimento dei Dati ¢ facoltativo.

La mancata comunicazione dei Dati comportera
Iimpossibilita di considerare la candidatura
dell’Interessato nell’ambito della procedura di
selezione e di valutazione del personale.

5. Soggetti o categorie di soggetti ai quali i
Dati possono essere comunicati e ambito di
comunicazione.

In relazione alle finalita del trattamento sopra
indicate, e nei limiti strettamente pertinenti alle
medesime, 1 Dati dell’Interessato saranno o
potranno  essere comunicati alle seguenti
categorie di soggetti:

(i) ai dipendenti del Titolare specificamente
incaricati, ai consulenti e/o societa esterne di cui
il Titolare si avvale per gestire le fasi di selezione
pre-assuntiva e di valutazione dell’attitudine
professionale e del know-how dell’Interessato;
della

(i) al fornitore “Smart

Rectuiters”.

piattaforma

restriction, deletion and destruction of the Data.

The Data are processed by electronic,
computerized, manual and analogue means and
are stored by the Company and/or by petrsons
specifically appointed, authorized and instructed
to process the Data pursuant to Article 29 of the
GDPR and/or designated as Data Processors
pursuant to Article 28 of the GDPR, to the
extent necessaty for the fulfilment of the
Controller's obligations and for the time
necessary to achieve the purposes for which the
information is collected, in accordance with
applicable data protection laws.

Data will be stored during the entire selection
process and until the selection process is
concluded due to the execution, or not, of the
Contract, and in any case for a maximum
duration of 12 months from the conclusion of
the selection process.

Data will be stored in accordance with the
interests of the Data Subject.

4. Consequences of non-communication of
Data.

The provision of Data is optional.

Failure to provide the Data implies that the Data
Subject’s application in the personnel selection
and evaluation process will not be considered.

5. Subjects or categories of subjects to whom
the Data may be communicated and scope
of communication.

In relation to the purposes of the processing
indicated above, and to the extent strictly
pertinent to the same, the Data of the Data
Subject will or may be communicated to the
following categories of subjects:

(i) to specifically assigned employees of the Data
Controller, advisors and/or external companies
that Data Controller uses to manage the pre-
employment selection and assessment phases of
the Data Subject’s professional aptitude and
know-how;

(i) to the provider of the “Smart Recruiters”
platform.
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I soggetti sopra indicat, ai quali 1 Dati
dell’Interessato saranno o potranno essere
comunicati, tratteranno i Dati predett nel
rispetto delle previsioni del GDPR.

L’elenco aggiornato dei soggetti indicati e dei
responsabili del trattamento puo essere fornito
su richiesta dell’Interessato.

I Dati potranno essere resi accessibili per le
finalita di cui all’art. 2 della presente informativa
a dipendenti e collaboratori del Titolare o delle
altre societa del Gruppo, nella loro qualita di
incaricati e/o autorizzati e/o Responsabili del
trattamento e/o amministratori di sistema.

6. Trasferimento dei Dati.

I Dati dell'Interessato non saranno oggetto di
diffusione.

I Dati sono conservati dal Titolare su server
ubicati in Italia, all’interno dell’'Unione Europea.

Qualora cio fosse necessario per gestire le fasi di
selezione  pre-assuntiva e di  valutazione
dell’attitudine professionale e del know-how
dell’Interessato, i Dati dell’Interessato potranno
essere trasferiti verso paesi appattenenti alla
Unione Europea nel pieno rispetto di quanto
previsto dal GDPR, dai provvedimenti ¢ dalle
decisioni del Garante Privacy, nonché dalla
normativa dell’'Unione Europea.

Qualora i destinatari dei Dati dell’Interessato o i
Responsabili del trattamento siano stabiliti al di
fuori dell’Unione Europea in Paesi privi di un
adeguato livello di protezione dei dati, il Titolare
adottera tutte le misure necessarie a garantire che
il trasferimento dei Dati al di fuori dell’'Unione
Europea sia adeguatamente protetto e si impegna
a rispettate le previsioni e le misure disciplinate
dagli artt. 45 e ss. del GDPR e di sottoscrivere,
in particolare, le cd. “clausole contrattuali tipo”
tra 1 soggetti giuridici coinvolti nel trattamento
dei dati al di fuori dell’Unione Europea, in
assenza di una decisione della Commissione
europea ai sensi dell’art. 45 del GDPR.

11 fornitore della piattaforma “Smart Recruiters”
tratta ¢ conserva i Dati al di fuori dello Spazio
Economico Europeo (SEE). Al fine di garantire

The above-mentioned subjects, to whom the
Data of the Data Subject will be or may be
disclosed, process the aforementioned Data in
accordance with the provisions of the GDPR.

An up-to-date list of the subjects indicated and
the subjects in charge of processing can be
provided at the request of the Data Subject.

Data may be made accessible for the purposes
set out in Article 2 of this information notice to
employees and collaborators of the Data
Controller or other companies in the Group, in
their capacity as appointees and/or authotised
persons and/or data processors and/or system
administrators.

6. Transfer of Data.

The Data of the Data Subject will not be
disclosed.

Data are stored by Data Processor on servers
located in Italy, within the European Union.

Should this be necessary to manage the pre-
employment selection and assessment phases of
the Data Subject’s professional aptitude and
know-how, the Data of the Data Subject may be
transferred to countries belonging to the
European Union in full compliance with the
provisions of the GDPR, the measures and
decisions of the Privacy Authority, as well as the
regulations of the European Union.

Should the recipients of the Data Subject’s Data
be established outside the European Union in
countries lacking an adequate level of data
protection, the Data Controller shall take all
necessary measures to ensure that the transfer of
Data outside the European Union is adequately
protected and undertakes to comply with the
provisions and measures governed by Articles 45
and seq. of the GDPR and to sign, in particular,
the so-called “standard contractual clauses”
between the legal entities involved in the
processing of data outside the European Union,
in the absence of a decision of the European
Commission pursuant to Article 45 of the
GDPR.

The provider of “Smart Recruiters” platform
processes and stores Data outside the European
Economic Area (EEA). In order to ensure the
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la conformita del trattamento al GDPR, il
fornitore della piattaforma “Smart Recruiters” si

e

impegnato  al

rispetto  delle  “clausole

contrattuali tipo” a norma del GDPR per il
trasferimento dei dati personali verso paest terzi.

7. Diritti dell’Interessato.

Gli

artt. 15 e ss. del GDPR conferiscono

all’Interessato il diritto di:

ottenere la conferma dell’esistenza o
meno di Dati che lo riguardano, anche se
non loro

ancora  registrati, e la

comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione: a) delle finalita e
delle modalita del trattamento; b) delle
categoriec di Dati trattati e della loro
origine; ¢) degli estremi identificativi del
Titolare, degli e/o dei
responsabili e del  rappresentante
designato ai sensi dell’art. 27 del GDPR;
d) dei soggetti o delle categorie di soggetti

incaricat

ai quali i Dati possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati; €) del periodo di conservazione
dei Dati o, se non ¢ possibile, dei criteti
utilizzati per determinare tale periodo; f)
dell’esistenza del diritto di chiedere la
rettifica o la cancellazione dei Dati, la
limitazione o 'opposizione al trattamento
dei Dati; g) del diritto di propozre reclamo
all’Autorita Garante per la protezione dei
dati personali; h) dell’esistenza di un
processo  decisionale  automatizzato,
compresa la profilazione e, in tali casi,
della logica applicata, dell'importanza e
delle
trattamento  per  IInteressato; i)
dell’esistenza di garanzie adeguate ai sensi
dell’art. 46 del GDPR,
trasferimento dei Dati all’estero; 1) del
diritto di ottenere una copia dei Dati

conseguenze previste di tale

in caso di

oggetto di trattamento.

ottenere: a) la  rettifica
I'integrazione dei Dati ai sensi dell’art. 16
del GDPR; b) la cancellazione (cd. diritto
all’oblio) dei Dati trattati nelle ipotesi di
cui all’art. 17 del GDPR;

OVVvEero

compliance of the processing with the GDPR,
the provider of the “Smart Recruiters” platform
has committed to compliance with “standard
contractual clauses” pursuant to GDPR for the
transfer of personal data to third countries.

7. Rights of the Data Subject.

Articles 15 and seq. of the GDPR give the Data
Subject the right to:

obtain confirmation of the existence or
otherwise of Data concerning him/her,
and its
communication in intelligible form;

even if not yet recorded,

obtain indications of: a) the purposes and
methods of processing; b) the categories
of Data processed and their origin; c) the
identification details of the Data
Controller, the persons in charge and/or
managers and  the  representative
appointed pursuant to Atrticle 27 of the
GDPR; d) the subjects or categories of
subjects to whom the Data may be
communicated or who may become aware
of the Data in their capacity as designated
representative in the territory of the State,
data processors or persons in charge; e)
the period of retention of the Data o, if
this is not possible, the criteria used to
determine this period; f) the existence of
the right to request the rectification or
deletion of the Data, the restriction or
opposition to the processing of the Data
@) the right to lodge a complaint with the
Data Authority; h)  the
existence of an automated decision-
making process, including profiling, and,

Protection

in such cases, of the logic applied, the
and the
consequences of such processing for the
Data Subject; i) the existence of adequate

importance expected

safeguards pursuant to Article 46 of the
GDPR, in case of transfer of the Data
abroad; 1) the right to obtain a copy of the
Data being processed.

obtain: a) the rectification or integration
of the Data in accordance with Article 16
of the GDPR; b) the deletion (so-called
right to be forgotten) of the Data
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Per

ottenere la limitazione del trattamento dei
Dati nelle ipotesi e ai sensi dell’art. 18 del
GDPR;

ricevere in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo
automatico 1 Dati che riguardano
IInteressato  forniti al Titolare e
trasmettere tali Dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti da parte

del Titolare a cui sono stati forniti nelle
ipotesi e ai sensi dell’art. 20 del GDPR,;

opporsi, in qualsiasi momento, per motivi
connessi alla sua situazione particolare al
trattamento dei Dati che riguardano
I'Interessato, ai sensi e per gli effett
dell’art. 21 del GDPR, compresa la
profilazione;

il diritto di non essere sottoposto a una
decisione  basata  unicamente  sul
trattamento automatizzato, compresa la
profilazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 22 del GDPR;

il diritto di revocare il consenso in
qualsiasi momento senza pregiudicare la
liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca — qualora il
consenso sia la base giuridica del
trattamento dei Dati ai sensi dell’art. 0,
par. 1, lett. a) del GDPR oppure ai sensi
dell’art. 9, par. 2, lett. a) del GDPR.

conoscere  lelenco  dettagliato e

costantemente aggiornato dei soggetti cui i Dati
dell’Interessato possono essete comunicati e per
esercitare 1 diritti di cui agli artt. 15 e ss. del
GDPR, il medesimo puo rivolgersi al Titolare ai
seguenti recapiti:

Statkraft Italia S.r.l.
Via Caradosso 9
20123 - Milano
C.F. 11061330962

processed in the cases referred to in
Article 17 of the GDPR;

. obtain the restriction of the processing of

Data in the hypothesis and pursuant to
Article 18 of the GDPR;

o receive in a structured, commonly used
and machine-readable format the Data
concerning the Data Subject as provided
to the Data Controller and deliver these
Data to other data controller without
impediment by the Data Controller to
whom they were provided in the

assumptions and pursuant to Article 20 of
the GDPR;

= object, at any time, on grounds relating to
its particular situation to the processing of
Data concerning the Data Subject,
pursuant to and in accordance with Article
21 of the GDPR, including profiling;

= the right not to be subjected to a decision
based solely on automated processing,
including profiling pursuant to Article 22
of GDPR;

" the right to revoke the consent in any time
without affecting the lawfulness of the
processing based on the consent given
before revocation — if consent is the legal
basis for the processing of the Data under
Article 6, par. 1, lett. a) of GDPR or under
the Article 9, par. 2, let. a) of GDPR.

In order to know the detailed and continuously
updated list of subjects to whom the Data of the
Data Subject may be communicated and to
exercise the rights under Articles 15 and seq. of
GDPR, the Data Subject may contact the Data
Controller at the following addresses:

Statkraft Italia S.r.L
Via Caradosso 9
20123 - Milano
F.C. 11061330962
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PIVA 11412940964
PEC: statkraftitalia(@unapec.it
https:/ /www.statkraft.com

*

La presente informativa ¢ redatta sia in lingua
inglese che in lingua italiana. Il Titolare e
I'Interessato concordano e riconoscono che in
caso di difformita tra le due versioni, quella
italiana dovra intendersi prevalente.

Per la Societa

Dott. Bernardo Ricci Armani
Country Manager Italy

furebpefoe

CONSENSO
In relazione allinformativa di cui sopra,
I'Interessato dichiara di aver ricevuto la suddetta
informativa e autorizza ed acconsente,
espressamente, a che i propri Dati possano
costituire oggetto di trattamento per le finalita
sopra indicate e comunque relative alle fasi di
selezione  pre-assuntiva e di  valutazione
dell’attitudine professionale e del know-how
dell’Interessato.

Allo  stesso modo [Dlnteressato  presta
espressamente il proprio consenso, ove
necessario, a che i Dati possano essere oggetto di
comunicazione ai soggetti indicati
nellinformativa e per le finalita consentite ivi
previste, nonché ad altri professionisti terzi in
relazione all’attivita svolta dalla Societa e dalle
altre societa del Gruppo e per le medesime
finalita.

L’Interessato presta espressamente il proprio
consenso, ove necessario, a che 1 Dati possano
essere conservati per le finalita di cui
all'informativa per un periodo massimo di 12
mesi a decorrere dalla conclusione del processo
di selezione.

VAT no. 11412940964
PEC: statkraftitalia(@unapec.it

https:/ /www.statkraft.com
*
This informative notice is drafted both in

English and in Italian. The Data Controller and
the Data Subject agree and acknowledge that,
should there be any conflict between the two
versions, the Italian version shall prevail.

Per la Societa

Dott. Bernardo Ricci Armani
Country Manager Italy

Pt

CONSENT

In relation to the above information notice, the
Data Subject declates that he/she has received
the above information notice and expressly
authorizes and consents that own Data, may be
processed for the purposes indicated above and,
in any case, related to pre-employment selection
and assessment phases of the professional
aptitude and know-how of the Data Subject.

Similatly, the Data Subject expressly consents,
where necessary, that Data, may be disclosed to
the subjects indicated in the information notice
and for the purposes permitted therein, as well as
to other third party professionals in connection
with the activity catried out by the Company and
the other companies of the Group and for the
same purposes.

The Data Subject expressly consents, where
necessaty, that the Data may be retained for the
purposes set forth in the informative notice up
to 12 months from the conclusion of the
selection process.
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